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La Société Publique Locale d’Aménagement « RIVIERA FRANCAISE AMENAGEMENT » dont le siège 
social se situe à MENTON dans les Alpes-Maritimes est composée de 10 actionnaires que sont : 

- La Communauté d’Agglomération de la Riviera Française 
- La ville de MENTON 
- La ville de ROQUEBRUNE-CAP-MARTIN 
- La ville BEAUSOLEIL 
- La commune de BREIL-sur-ROYA 
- La commune de SAINTE-AGNES 
- La Commune de CASTILLON 
- La Commune de LA BRIGUE 
- La Commune de FONTAN 
- La Commune de MOULINET. 

 
Elle a vocation à intervenir sur l’ensemble de ce territoire de la Riviera Française pour réaliser des 
projets d’aménagement au sens de l’article L.300-1 du Code de l’Urbanisme. 
 
Sous la responsabilité Président du Conseil d’Administration, le directeur général délégué a vocation à 
concourir à la mise en place de la politique décidée par le Conseil d’Administration, de la mettre en 
œuvre. Il propose des choix stratégiques et participe à rendre compte régulièrement des résultats de 
la société au Président et au Conseil d’Administration. 
 

Missions : 
 
Sous la responsabilité du président du conseil d’adminsitration et en accord avec lui, le directeur 
général délégué peut se voir confier les missions suivantes : 
 
1 – définition de la stratégie d’entreprise des actions de développement : 
 

- Analyse des demandes des collectivités actionnaires 
- Définition des objectifs et des moyens pour les réaliser 
- Mise en place des actions d’information et de communication 

 
2 – conduite de la gestion interne de la société : 
 

- Elaboration des prévisions budgétaires et du business plan à 3 ans 
- Elaboration des projets de rapports financiers et d’activité 
- Co-préparation des conseils d’administration et des assemblées générales 

 
3 – coassurer le management opérationnel : 
 

- Participation aux réunions de montages des projets et de négociations de contrats 
- Mise en place d’outils de suivi et de reporting des opérations 
- Coassurer les relations avec les partenaires institutionnels et les acteurs opérationnels 

 



 
 
Profil souhaité : 
 

- De formation BAC +5 (construction/aménagement – juridique – économique – Ecole de 
commerce) 

- Expérience souhaitée de 2 ans minimum dans un poste similaire 
- Force de proposition stratégique et technique  
- Dimension opérationnelle 
- Profonde connaissance des finances (budgets, trésorerie, relations banque) 
- Aisance dans le montage d’opérations. 

 
 
Rémunération : 
 

- Selon expérience conformément à la convention collective de la promotion immobilière 
- Rémunération sur 14 mois 
- Prévoyance – Mutuelle 

 


